SOLVESBORGSHEM

LEDIG TJANST:

FASTIGHETSFORVALTARE MED
PERSONALANSVAR

Vilkommen till var arbetsplats — Solvesborgshem AB dr ett allmdnnyttigt
bostadsbolag med 28 anstillda och vi dr Solvesborgs storsta fastighetsbolag. Vi hyr
ut ca 1 400 lagenheter samt ca 260 omsorgsldgenheter i och omkring Solvesborg i
vdstra Blekinge. Vdara ldgenheter finns frdamst i flerbostadshus, men vi har dven
markldgenheter och radhus for uthyrning.

Hos oss spelar du en viktig roll i ett litet bolag som ger dig stora utvecklingsmgjligheter.
Beslutsvigarna dr korta och snabba. Vér viardegrund ar en viktig plattform for vart
arbetssitt, vilket innebdr att vi arbetar langsiktigt, 4r engagerade, kunniga och
ansvarstagande. Vi har kommit en bra bit pd vigen pa var digitaliseringsresa och vi ska
fortsitta vara innovativa och lo6sningsorienterade infor kommande ar. Framover
kommer ett stort fokus att ldggas pa héllbarhet-, drift- och underhéllsfragor. Det
innebar att vi star infér en mindre omorganisation och du blir en viktig del i
forandringsarbetet. Vi sitter ocksé stort varde pa var fina gemenskap och uppskattar
att alla hjilps at nar det behovs.

Inom Solvesborgshem finns en stark virdegrund som bygger pa prestigeloshet, resultat
och ansvar. Ar du en person som ir 16sningsorienterad? Vill du utvecklas och vixa i ditt
arbete? Gillar du mojligheten att kunna paverka, bade i samhaéllet i stort men dven
interna arbetsrutiner? D4 har du kommit alldeles ratt.

Om tjansten

I uppdraget som chef har du ansvar for saval personal, verksamhet som ekonomi inom
din enhet. I din roll ingar flera ansvarsomraden - bland annat fastighetsagaransvar,
medarbetaransvar, budget- och resultatansvar samt arbetsmiljoansvar. Du ingar i
bolagets ledningsgrupp och rapporterar direkt till vd.

Utifran bolagets affairsmal driver och utvecklar du avdelningen tillsammans med dina
medarbetare. Till din hjdlp har du ett team om 12 personer bestaende av bovirdar,
reparatorer, snickare och mélare. I din chefsroll forviantas du att ta ansvar for att dina
medarbetare har ritt forutsattningar att utfora sina arbetsuppgifter pa ett bra sitt. Det
innebar att du stottar dem i att vilja, kunna och ansvara for sitt arbete. Fortroende
skapar du genom ett tydligt ledarskap och en god samarbetsforméaga och ditt arbetssitt
praglas av arlighet och valvilja.

En viktig del i rollen ar din forméga att kommunicera med olika personer pa olika
nivaer och i skilda sammanhang. For att du med latthet ska kunna hantera externa
kontakter och ta till dig skriftlig information vill vi att du obehindrat kan uttrycka dig
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pa svenska i tal och skrift. Du forstar ocksa vikten av omvirldsbevakning for att stodja
foretaget i vilka satsningar vi bor gora framat. Hallbarhetsarbetet ar integrerat i det
dagliga arbetet med fokus pa socialt ansvarstagande, miljoansvar och ekonomisk
héallbarhet.

Huvudsakliga arbetsuppgifter:
e Forandringsledning — organisationsstruktur 2022.

Tillse att de lagkrav som ar kopplade till fastighetsdgaransvaret efterlevs.

Leda den dagliga forvaltningen pa ett optimalt sétt utifran kostnadseffektivitet
och kundngjdhet.

Sakerstalla att fastighetsbestandet foradlas och utvecklas pa ett hallbart och
langsiktigt satt genom underhéllsplanering.

Agera bestallare och kravstillare av underhéllsprojekt.

Utveckla processer, optimera och effektivisera arbetssitt for enheten.

Ansvara for budget, prognoser, affirsplan och driftnettot for din enhet.

Kvalifikationer:

Du har en for tjansten relevant akademisk utbildning, alternativt har du erhéllit

motsvarande kompetens genom arbete.

« Erfarenhet fran liknande befattningar inom fastighetsbranschen och tidigare
ledarskapskompetens.

« Erfarenhet av fastighetsekonomiskt arbete med resultat- och budgetansvar.

« Erfarenhet av relationsskapande arbete och kontakt med leverantorer och
entreprenorer.

+  Mycket god digital kompetens.

« Krav pa B-korkort.

« Kan uppvisa goda referenser.

Meriterande:

« Erfarenhet av forandringsarbete och hallbarhetsfragor.

« Tidigare arbete med driftoptimering och processer.

« Erfarenhet av fastighetsforvaltning inkl. drift- och underhallsplanering.
« Kunskap om fastighetsdgaransvar och myndighetskrav.

« Kunskap om Lag om offentlig upphandling (LOU).

« Kunskap om hyres- och entreprenadjuridik, bl.a. hyreslagen.
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Din ansdkan

I din ansokan beskriver du vem du ir, din bakgrund, ett tinkt 16neansprak och vad du
kan tillféra Solvesborgshem. Vilkommen att mejla din ans6kan, senast den 30 maj
2022, med bifogat cv och personligt brev till Johan Persson, ekonomichef samt HR-
ansvarig:

johan.persson@solvesborgshem.se

Stor vikt kommer att laggas vid personlig lamplighet och dina ledaregenskaper.
Intervjuer sker lopande och tjansten kan tillsdttas innan sista ansékningsdatum, tveka
inte att inkomma med din ans6kan redan i dag.

For mer information om tjansten ar du vilkommen att hora av dig till Par Ihr, vd:

par.ihr@solvesborgshem.se

Tel: 072-188 61 98

Vi ser fram emot att hora av fran dig!

Samtliga samtal fran externa rekryteringsforetag och sdljare undanbedes i denna
rekryteringsprocess.
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